1-Kontrol Ortami Standarty
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Universitemiz Ust Yonetimi ve Birim Yéneticilerine i kontrol uyum eylem plani ve ig kontrol siirecleri - <
. . P . o M - . .. - . Yeterli giivence saglanmistir. Bununla
i¢ kontrol iliskin bilgilendirme 1 tiim birimlere iist yazi ile duyurulmaktadir. Ayrica Strateji Geligtirme |, .. L. Duyurular ve Resmi I L PR ..
. . S KOS 1.1 - Lo P . . . |Tim Birimler Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi iist yonetim iiniversitemiz web sayfasi lizerinden kamuoyu ile Daire Baskanligi Yazismalar Snedriilmiistis
tarafindan desteklenmektedir. paylasilmaktadir. Ongoriimistir.
KOS 1.1 i¢ k(:ntl“ol slst‘e.m‘l Ve.‘l$le‘}.’l$l y:metl‘c.l ve pe:jt.mel
tar: ve
Tiim personele i¢ Kontrol Uyum Eylem Plant
Lo klontro.l SlSt.ﬂw ve .l.sleyl ilmr{ kuri]m ge?ellnde . haklanda bllgllendu‘n?e toplan.tllanAyapth,. ya{)lll.an . Hizmet i¢i Egitim Yeterli giivence saglanmistir. Bununla
sahiplenilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak igin calismalar kontrol edilmektedir. Hizmet i¢i Egitim Personel Daire " . - L A, .
e . A KOS 1.1 . o Tiim Birimler Programi ve Katilan Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmas igin eylem
aday memur egitimi ve yillik program déhilinde Programlari ve aday memur egitimi Baskanligi Personel Listesi Snedriilmilstir
hizmet i¢i egitim programlari yiiriitilmektedir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan s S
Egitim Kapist veri tabanindan verilmektedir.
Ust yonetim, sistemin uygulanmast konusunda kararli
bfr.tutum lge.:.r ‘Squdu? BLl;Llynglfim ani Fl{m Universitemiz iist yonetimi tarafindan ig kontrol
birimlerde siirdiiriilebilirligini saglamak igin 5 S S, - -
idarenin icileri i¢ kontrol si I lar yiiriitiilmektedir. Her yil Universitemiz iist sisteminin degerlendirildigi birim paylasim Strateji Gelistirme Duyurular ve Resmi Yeterli glivence saglanmistir. Bununla
KOS 1.2 are 1ig ko " o T yu . . .yl L. KOS 1.2 toplantilari, ig Kontrol izleme ve Degerlendirme . ) ¥ _ JTiim Birimler wu Siirekli birlikte siirdiiriilebilir olmas igin eylem
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. yonetimi tarafindan i¢ kontrol sisteminin I : > Daire Baskanligt Yazismalar P,
eserlendirildisi birim paylasim toplantilart yapiima Raporlar1 Ust yonetim ve I¢ Kontrol Izleme ve Ongdrilmistir.
< g M pay’as par ' yaprimaya Y énlendirme Kurulu (IKiYK)’na bildirilmektedir.
baslanmustir. Diizenli olarak tekrar edilmesi
planlanmaktadir.
Kurumsal Etik ilkeleri
Ejmversne"m 1zd.e gf)reye y?m basla;{:fir} personcle Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik ve Kurumﬁsal E“k,
'Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve s - P, Kurulu Yonergesi- - .
. . . " . . B . davranis ilkelerinin kamu gérevlilerine uygulanan . . $or mmeee Yeterli gitvence saglanmustir. Bununla
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu personel 6zlitk dosyasinda muhafaza edilmektedir. . R Personel Daire " . Hizmet I¢i Egitim — L A, .
KOS 1.3 e . - KOS 1.3 temel hazirlayici ve hizmet igi egitim programlarinda - Tiim Birimler Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
kurallara uyulmahdir. Universitemiz personeline Cumhurbagkanligi Uzaktan X T N o Baskanligt Programi ve Programa P
o . e T teminle yiikiimlii oldugundan yillik egitim programina Ongorilmistiir.
Egitim Kapisi aracihigi ile Kamu Gérevlileri Etik eKklenmektedir Katilan Personel
Davranis ilkeleri ile ilgili egitimler verilmektedir. : Listesi, Etik
Sozlesmesi




Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu,
yatirim izleme ve degerlendirme raporu , performans

programi gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlari, | Strateji Gelistirme Mevzuatta - -
. . [, P .. ! - . . . - L Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (Strateji [ Daire Baskanhg: . . Rapor, Web Sayfasi beliritlen - P .
KOS 1.4 S e . KOS 1.4 . ) > L ) = |Tim Birimler . . birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
verebilirlik saglanmahdir. hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadr. Gelistirme Daire Baskanligi) web sitesinde ayrica Kalite Ciktist siireler PR
. - . X PO - Ongoriilmiistiir.
kurum i¢ degerlendirme raporu (Kalite Koordinatdrliigii dahilinde
Koordinatorliigii) web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
Kurumda her ¢alisan bagvuru ve dilek¢e hakkint : . . . . . .
. S N . Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit - <
. . . . ) . kullanabilmektedir. Tiim birimlerde diizenlenen birim " MR . Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve . L davraniimalidir” genel sart: akademik/idari personele |Kalite " . L AR, L.
KOS 1.5 . toplantilari ile cahsanlar birim yoneticileriyle KOS 1.5 — . o . . ... |Tiim Birimler Anket Sonuglari 6 ayhik birlikte siirdiiriilebilir olmas i¢in eylem
esit davramlmahdir. PP . A .. ile 6grencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmeye  |Koordinatorliigii P,
goriisebilmektedirler. Memnuniyet anketleri ile . Ongorilmistiir.
. . devam etmektedir.
meveut durum izlenmektedir.
id.are faaliy?t raport, i ,l,(omt()] g.ﬁyence beyant mali L . P Strateji Geligtirme - =
. . . e . hizmetler yoneticisi ile Gist yonetici tarafindan Universitemiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler, . ' Yeterli giivence saglanmistir. Bununla
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler |. . .. S s . ... |Daire Bagkanhig . - P - PR .
KOS 1.6 N U imzalanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. KOS 1.6 birim veri giris sorumlulary/gorevlileri tarafindan ilgili . Tiim Birimler Raporlar Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem
dogru, tam ve giivenilir olmahdir. - o L . . " . I . Kalite PR
Universitemizde biitiinlesik bilgi sistemleri sistemlere diizenli olarak girilmektedir. PO Ongoriilmiistiir.
Koordinatorligi
kullaniimaktadur.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or yapisi olustur hd
Universitemiz misyon ve vizyonu genis katilimli bir
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, calismayla belirlenmis. Universitemizin misyonu Yilda en az bir kez Universitemiz personelinin Bilei islem Daire Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi |personel tarafindan benimsenmistir. Web sayfamizda JKOS 2.1 kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon Genel Sekreterlik Bagka:ll“l e-posta Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmasi i¢in eylem
saglanmahdir. tiim paydaslarimizin ulasabilecegi bir sekilde bilgilendirme e-postasi gonderilmektedir. s & Ongorilmiistiir.
yayimlanmustir.
s . . K iizere Kalite Koordinatorliigii tarafindan gérev tammlarinin
idalze birinflee:ev'::l‘tI;)irim]erince viiriitiilecek Universitemizde Akaiicmlk ve Idari .Bmmlcrm gorev g’jncc]]cn@?sl yapl!maktadlr. Birimlerimizin g6rcv Kalite i - Kalite Yonetimi o Yc}crll gjvcncc sa.g.lanmlsnr.. Bununla
KOS 2.2 N tanimlar1 mevzuata gore diizenlenmis olup KOS 2.2 tanimlari, siireg ve is akislar1 hazirlanarak mali . ... [JTim Birimler . . Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem
gorevler yazih olarak tammlanmali ve . . . . L Koordinatorliigii Sistemi Formlar1 L
giincellemeleri yapilmaktadir. saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna Ongorilmiistiir.
duyurulmahdir. -
N duyurulmasi saglanmaktadir.
. Birimler, gorevl g1 ilkesini de goz 6niind
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu trimeer, gorevier a.yrl e L.Sml . ¢ gf)z ?nun ¢ . . L. - <
sreviere iliskin vetki ve sorumluluklarin bulundurarak her bir personelin gérevi, goreve Yeni baslayan personele gorev tanimi tebligi Kalite Yonetimi Yeterli giivence saglanmistir. Bununla
V) ik 1 armi P . . . . - o . . T . .
KOS 2.3 8 siin y v umiiu yonelik yetki ve sorumluluklari ile gérevli personelin  |KOS 2.3 yapilmaktadir, mevcut personellere yonelik gorev Tiim Birimler Tiim Birimler Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem

kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmal ve
personele bildirilmelidir.

bulunmadig1 zamanlarda yerine bakacak
personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir.

tanimlari izlenmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.

Sistemi Formlart

Ongorilmiistiir.




idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmah ve

Universitemiz teskilat semast; stratejik planinda,
performans programinda, faaliyet raporunda

Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmast igin

Yeterli giivence saglanmistir. Bununla

KOS 2.4 buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim mevcuttur ve fonksiyonel gorev dagilimi KOS 2.4 Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir |Genel Sekreterlik |Tiim Birimler Web sayfast Yillik birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem
belirlenmelidir. belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin teskilat defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Ongdrilmiistiir.
semas1 kendi web sayfalarinda yer almaktadr.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi,
KOS 25 temel yetki ve sorumluluk dagilim, hesap temel yetki ve sorumluluk dagilimi yiiriirlitkte bulunan Yeterli giivence saglandigindan eylem
: verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini yasalar gergevesinde olusturulmus ve Ongorilmemistir
gosterecek sekilde olmahdir. stirdiirilmektedir.
R - Genel Sekreterlik
: S . IR . PR-019 Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii N e _
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde . . . . . . Personel Daire " Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
. e S - N olusturulmustur. Prosediire uygun olarak birimlere Belirlenen hassas gorevler giincel olarak takip " . N .. [Hassas Gorev L. et -
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve . N KOS 2.6 R . Tiim Birimler Baskanlig: Strateji o Yillik birlikte siirdiiriilebilir olmas igin eylem
gerekli duyurular yapilarak hassas gorevler edilecektir. L . Prosediirii ve Formlar P,
personele duyurmahdir. . N Gelistirme Daire Ongoriilmiistiir.
belirlenmistir. -
Baskanligt
Her diizeydeki ydneticinin, verilen gorevlerin
Her dijzey.d eki yiinet'i.(‘iler verilen gorevlerin sonueun izlemesini fé.glayécak“melfalliz@alar L. Birimlerin is ve islemlerine yonelik siire¢ izleme - - Kalite ‘Web Sayfalari, Resmi .. .. YeFarli g}i\'infe sa?gflanmlsur.. Bunullla
KOS 2.7 1 yonelik mek 1 olusturulmaktadur. Biitiinlesik yonetim sistemleriile  |[KOS 2.7 . . Tiim Birimler P, Siirekli birlikte siirdiiriilebilir olmas igin eylem
! . . : L takvimleri olusturulmustur. Koordinatorligii | Yazigsmalar PR
olusturmahdir. takip edilmektedir. (Raporlar, is planlari, periyodik Ongoriilmiistiir.
toplantilar, vb.)
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril yonelik 6
Universitemizde is giicii planlamast, personelin atama,
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve 0zliik, terfi, emeklilik, gérevlendirme vb. islemlerinin Personel Daire Baskanhgi tarafindan is analizleri . .
S . N A . . . . S - P Personel Daire Insan Kaynaklar1 L
KOS 3.1 |h inin gergekl ya yonelik yapilmasina iliskin esas ve yontemleri kanun ve KOS 3.1 yapilarak ihtiyag duyulan akademik ve idari personel |Ust Y&netim Baskanhét Politikast Stirekli
olmahdir. yonetmelik gergevesinde yapilmaktadir. insan sayis1 Cumhurbaskanhgi'ndan talep edilecektir. s &
kaynaklar1 politikamiz olusturulmustur.
: S A L Universitemizde her diizeydeki yonetici ve personel,
. . - . . Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve . . . o . et 1 . A .
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve o . e L . gorevlerinin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi . Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
- . . . L etkili bir gekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve T . e Personel Daire . L . e L S .
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve , X oS . L KOS 3.2 i¢in liyakat1 6nceleyerek, yapilacak olan yillik egitim N Tiim Birimler Egitimler Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
. Lo - yetenege sahip olmakla birlikte hizmet i¢i egitim K L. . Bagkanhgi L
yetenege sahip olmahdir. . . . . programina uygun olarak hizmetigi ve destekleyici Ongoriilmiistiir.
faaliyetlerine devam edilmektedir. o X -
cgitimlerin sayis1 gogaltilacaktir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik g6z
Sniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. idari . . - -
. e " . . . . e B} . . . . . Ilan Metni ve Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev personelde ise mesleki yeterlilige 6nem verilmeye KPSS yerlestirmeleri ve akademik alimlarda mesleki | . . Personel Daire R L . P -
KOS33 |.. . . o . . |KOS33 IR . . Ust Yonetim N Yerlestirme birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
icin en uygun personel secilmelidir. galisiimakta, KPSS sonuglarma gére gelen personelin yeterlilige onem verilecektir. Bagkanhg1 PO
o L s Kilavuzlari Ongoriilmiistiir.
egitim alam ihtiyaci bulunan nitelige gore
segilmektedir.
L [ . Akademik personel Akademik Teskilat Y6netmeligine
L. I . Personelin ise alinmast ile gorevde ilerleme ve g . . N . - -
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve iikselme mevzuat livakat ilkesi cercevesinde gézden gore, idari personel ise KPSS sonuglarina gore ise Personel Daire Ilan Metni ve Yeterli giivence saglanmistir. Bununla
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel yukse . Y . gere nde g KOS 3.4 alinmaktadir. S6z konusu personellerin ilerleme ve Ust Yonetim N Yerlestirme birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem
v P v gegirilerek ve gorevde yiikselme smavlart ile . L. . . . Bagskanlhig1 e
performansi goz oniinde bulundurulmahdir. yiikselmeleri ise mevcut yonetmelikler ¢ergevesinde Kilavuzlart Ongorilmiistiir.

yapilmaktadir.

gerceklestirilmektedir.




Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her yil

Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yillik egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu

Yillik olarak hizmetigi egitim

Personel Daire

Hizmet i¢i Egitim

Yeterli giivence saglanmistir. Bununla

o . . .. KOS 3.5. ksinimleri/alanl. tespit edilmesi giti Tiim Biriml Yillik birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin eyl
KCOSBS planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde kapsamda yillik egitim planlanlanarak hizmetici serexsinimiervaian anmvn espit edrmest ve egitim Bagskanlig tim Birimier Programi Dokiimanlari o Hritkde sir E‘m _(_e l " _(_) n}a:l i eylem
. b o planlarmimn yapilmasi saglanmaktadir. ongorilmiistiir.
giincellenmelidir. egitimler yapilmaktadir.
Gorevde yiikselme vi degisikligi; gorevd
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu ;uorev ¢ yukseme .\e unvan €IS ?ore\ ¢ . - [
PR . yiikselme smnavlart ile yapilmaktadir. Ustiin Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi; gorevde .
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez " L I N . . - — Personel Daire .
KOS 3.6 L . M . performans gosteren galisilanlar igin Universitemiz KOS 3.6 yiikselme sinavlari ile yapilmaktadir. Akademik Ust Yonetim . 'Yonerge, Duyurular
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclari PR, . . o . B Bagskanlig:
e s, Odiil Yonergesi ve akademik tesvik sistemi tesvikler uygulanmaktadir.
personel ile goriisiilmelidir.
mevcuttur.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bul personelin perfor Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi; gérevde
gelistirmeye yonelik 6nlemler ahnmal, yiiksek yitkselme smavlari ile yapilmaktadir. Ustiin Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi; gérevde .
‘ . S . . ; P Personel Daire .
KOS 3.7 performans performans gosteren galisilanlar igin Universitemiz KOS 3.7 yiikselme smavlari ile yapilmaktadir. Akademik Ust Yonetim Baskanlis Yonerge, Duyurular
gosteren personel icin ddiillendirme Odiil Yonergesi ve akademik tesvik sistemi tesvikler uygulanmaktadir. $ &
mek 1 gelistirilmelidir. mevcuttur.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere |Akademik ve idari personel igin yasal diizenlemeler Universite insan kaynaklari yonetimine iliskin politika
?ta'r'lma, egmm,. p.e.rformans degerleniilrm.esf, m“evcuttur:. Yerdegistirme, us.t. gorevl::je yukselmg, ve prosediirlere 1115km. ‘yonetm?hk, 3 . Personel Daire Yonetmelik, Yonerge,
KOS 3.8. ozliik haklar gibi insan kaynaklari yonetimine gorevde yiikselme ve atamayonetmeligi gergevesinde |KOS 3.8 yonerge, genelge ve diger dokiimanlar Ust Yonetim Baskanlis Prosediirler
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis  |6nemli hususlar Universitemizde degerlendirilmekte gelistirilerek internet aracihigiyla ve yazili olarak $ &
olmah ve personele duyurulmahdir. olup resmi internet sayfamizda duyurulmaktadir. calisanlarin bilgisine sunulmaktadir.
KOs-4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari a¢ik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlidir. Bilgi Islem Daire
is aks siireclerindeki imza ve onay mercileri s axs . .C I Y ’ imza ve onay mercilerindeki degisikliklerin personele |Baskanhg1, Tiim Harcama KYS formlart -
KOS 4.1 . ; N herhangi bir degisiklik durumunda personele KOS 4.1 T . P X . - . Stirekli
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. duyurulmasi diizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Personel Daire Birimleri
duyurulmaktadir. -
Baskanlig
L . A o o ] srevieri Kezi yéneti ki s lulu )
Yetki devirleri, .ust yonetici .tarafmdfm. belirlenen MTU Yazisma Usulleri ve imza Yetkileri Yonergesi, Gorev er.m merkezi ?fone. imden yetki sorumlulugu Personel Daire )
esaslar cercevesinde devredilen yetkinin simirlarmi] . Lo L cergevesinde yerel yonetimee daha hizh ve geffaf U Tiim Harcama . . .
KOS 4.2 . : b . Universitemiz Senatosunda kabul edilmistir. KOS 4.2 PR A . .. . Bagkanhg, Tiim . . Yonerge Stirekli
gosterecek sekilde yazih olarak belirlenmeli ve R, . tiilebilmesi igin yetki devrinin yapilmasina 6zen - _|Birimleri
S P Uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir. . . Harcama Birimleri
ilgililere bildirilmelidir. gosterilmektedir.
: . . s L i - . - . : - . - . Personel Daire .
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu |Imza Yetkileri Yetki Devri Y6nergesine uygun olarak Imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak . Tiim Harcama . N
KOS 4.3 7 X . KOS 4.3 . e . Bagskanhg, Tiim - . Yonerge Siirekli
olmahdir. yetki devri yapilmaktadir. yapilmasina 6zen gosterilmektedir. . IBirimleri
Harcama Birimleri
Universitemizde yetki devri islemleri hiyerarsik Personel Daire
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi Imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak KOS 4.4 olarak, risk ve hassas gorev faktorleri gozetilerek ayni Baskanh, Tim Tiim Harcama Yonerge Siirekli

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

yetki devri yapilmaktadir.

diizey ve yetkililer arasindan en uygun kisi veya
kisilere yapilmaktadir.

Harcama Birimleri

Birimleri




Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma
iliskin olarak belli dinemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

KOS 4.5

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarim 6l¢mek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katihmer yéntemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.

imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak
yetki devri yapilmaktadir. EBYS'ye gecilmesiyle yetki
devri elektronik ortamda yapilmaktadir.

Stratejik plan ¢alismalari tiim birimleri temsil edecek
diizeyde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi ile tamamlanmistir. 2022-2026
yillarini igeren stratejik planimiz giincellenerek
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden yetki
devri takibi yapilmaktadr.

Tiim Harcama

Birimleri

Birimleri

Tiim Harcama

Y onerge

EBYS (Vekalet)

Yeterli giivence saglandigindan eylem
Ongorilmemistir

idareler, yi ecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren
performans program hazirl hidir.

Universitemiz performans programi Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari {le Faaliyet Raporlarma
fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

hiikiimlerine gore hazirl ktadir.

Yeterli giivence saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir

idareler, biitelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamahdir.

Universitemiz Biitce teklifleri, Harcama Birimlerinin
biite teklifleri ile Strateji ve Biitge Baskanligt ile
yapilan goriismeler dogrultusunda Stratejik Plan ve
Performans Programina uygun olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinatérliigiinde
hazirlanmaktadir.

Yeterli giivence saglandigindan eylem
Ongorillmemistir

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili , stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen amac

ve e u;

Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen,
amag ve hedeflerimize iliskin performans gosterge
gergeklesmelerini alti ayda bir, performans
programina ait performans gosterge gergeklesmelerini
ise {i¢ ayda bir Strateji Gelistirme Daire Baskanligima
gondermektedir

RDS 5.4

Mevcut durumun siirekliligi saglanacak olup mevzuat
takip edilecektir.

Ust Yonetim
SGDB

Tiim Birimler

Raporlari

Yillik

Her yil Aralik ayinda idare Faaliyet Raporu
¢alismalar1 baglatilacaktir. Bu kapsamda
birim faaliyet raporlar1 konsolide
edilecektir.




Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin

Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflerine uygun 6zel hedefler i¢in

Mevcut durumun siirekliligi saglanacak olup mevzuat

PR-005-Stratejik
Yonetim ve Yonetimin
Gozden Gegirme

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve

ve "Universiteler i¢in Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi" ne gore hazirlanmistir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani'nda amag ve

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani'nda
belirlenen amag ve hedeflere yonelik risklere iliskin
6nlemler alinacaktir. KamuKurumsal Risk Yonetim

Ust Yonetim,
i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme

Raporu)

Risk Strateji

hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve S . RDS 5.5 L . Tiim Birimler SGDB Prosediirii-YGG Donemsel
. bilgilendirilmektedir. takip edilecektir. .
personeline duyurmahdir. AR ST . ToplantilaryKurum I¢
Stratejik Yonetim ve Yénetimin Gozden Gegirme - .
toplantilari yapilmaktadr, Degerlendirme
P ap ! Raporlari
Universite ve birim stratejik hedefleri spesifik,
0Olgiilebilir,ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Hedefler Performans (izleme
idarenin ve birimlerinin hedefleri. spesifik "Kamu IdarelerinceHazirlanacak Stratejik Planlar Ve SGDB Raporu)
slciilebilir. ulastlabilir. ilgili ve sii;clri' olmal’l dur Performans Programlari {leFaaliyet Raporlarina iliskin|RDS 5.6 Mevcut durumun siirekliligi saglanacak olup mevzuat | Tiim Birimler Kalite Stratejik Plan (izleme |Dénemsel
¢ > wiag > 18 . Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik" takip edilecektir. Koordinatdrliigii  |ve Degerlendirme

Risk izleme ve Degerlendirme Siireci Risk

belirilenecektir.

Baskanlig

? S, Lo . hedeflere yonelik riskler belirlenmistir. Risklere RDS 6.1 Rehberi dogrultusunda mevcut Risk Strateji Belgesi L Tiim Birimler Belgesi/Kurumsal Risk | Dénemsel Strateji Belgesinde belirtilen takvime gore
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. P . . N o s - R Kurulu, Strateji
yonelik kontrol faaliyetleri tanimlanmustir. giincellenecektir. Risklerin izleme ve degerlendirme Gelistirme Daire Raporu yapilacaktir.
siiregleri risk strateji belgesinde belirtilen takvime S <
N Baskanligt
gore yapilacaktir.
Ust Yonetim. . "
i¢ Kontrol izicmc Risk Strateji
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel Risk Izleme ve Degerlendirme Siireci Risk Strateji Risklerin 1zl_cnmcsl Vciraporla_nmasma_ yfmchk yontem ve Yonlendirme " . BC]gCS],/RISk..K a)tn Ve . Risk l%lcmc ve chcrl(‘:n.dlrmc SLFCC‘ IilSk
. . N . - L L. . N RDS 6.2 Ve esaslar Risk Strateji belgesinde belirtilen hususlar - Tim Birimler llave Risk Yonetimi Donemsel Strateji Belgesinde belirtilen takvime gore
etKileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Belgesinde belirtilen takvime gore yapilmaktadir. . Kurulu, Strateji " .
dikkate alinarak yapilacaktir. L . Faaliyet Takip yapilacaktir.
Gelistirme Daire
- Formlari
Baskanlig
Risklerin izlenmesi ve raporlanmasi ve kontrol Ust Yénetim, .
faaliyetlerine yonelik yontem ve esaslar Risk Strateji  |i¢ Kontrol izleme Raporlar/Risk Kayit ve
. N . Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani'nda amag ve L el G YOnei ¥ . ) M N . Ilave Risk Yonetimi Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
Risklere karsi ahnacak onlemler belirlenerek S . s o L belirtilen hususlar dikkate alinarak ve Yonlendirme " - . . a1 - P ..
hedeflere yonelik riskler belirlenmistir. Risklere RDS 6.3 s N L . ..~ |Tiim Birimler Faaliyet Takip Stirekli birlikte siirdiiriilebilir olmas igin eylem
eylem planlar: olusturulmahdir. P o . yapilacaktir. Artik riski yiiksek riskler i¢in ilave risk ~ JKurulu, Strateji . . P,
yonelik kontrol faaliyetleri tammlanmustir. N PR, . L . Formlary/Risk Strateji Ongdrilmistir.
kontrol faaliyet ve oncii risk gostergeleri Gelistirme Daire Belgesi

3-Kontrol Faaliyetleri Standardi

Kontrol stratejileri ve yo

i: idareler, I ine ul clay

ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.




Her bir faaliyet ve riskler i¢cin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

idarenin ve birimlerin faaliyet ve riskleri igin her
yilsonunda gézden gegirilmesi planlanmustir. Risk
Strateji Belgesinde belirtilen hususlar gergevesinde,

Birimler risklerini her yil gozden gegirip, risk oylama
formu seklinde diizenleyip, risk kayit formlarint

Strateji Gelistirme

Raporlar-Risk Tespit

S onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |kontrol stratejileri ve yontemleri belirlenerek, KFsT7.1 olusturacaklardir. Riskin nlenmesine yonelik Tiim Birimler Daire Baskanligi  [ve Konsolide Formlari Yillk
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, yilsonunda ulasilamayan hedeflere iligkin yeni tedbirleri belirleyeceklerdir.
izleme vb..) belirlenmeli ve uygulanmahdir onlemler alinacaktir.
Personelin gorev tanimi goreve iliskin is akis semalart
ve yazili prosediirler ile kontrol islemi saglanmaktadir. On mali kontrole yénelik kontrol listeleri
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, |On Mali kontrol faaliyeti kapsaminda 6n mali kontrole olusturulmus ve kurumsal zeka platformu igerisine . .
" L. N L. R . M . R L . Strateji Gelistirme |, .. L KYS formlari e
KFS7.2 siire¢ kontrolii ve islem sonras: kontrolleri de tabi is ve islemlerin kontrolii yapilmakta ayrica Strateji| KFS 7.2 entegre edilerek kontroliin sistem tizerinden yapilmasi L _ | Tiim Birimler Stirekli
. . - . . . s . Daire Baskanlig
kapsamalidir. Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan harcama ve yapilan islemlerin (iadelerin/diizeltmelerin)kayit
birimlerine yonlendirme ve danismanlik hizmeti altina alinarak raporlanmas saglanacaktir.
sunulmaktadir.
Tasimur islemleri icin TKYS, biitge islemleri igin o -
Kontrol faaliyetleri, varhklarim donemsel ebiitge, muhasebe kaytlari icin KPHY'S, HY'S ve i—:er“i/:ll 6;81111];::]3 :_ ltél:;rgolzf\zi\m;i‘:;z:im Strateii Gelistirme
KFS7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim BKMYS sistemleri kullanilmakta; cetvel, rapor, KFS7.3 - i yap i ate) ¥ ~ | Tiim Birimler Raporlar Stirekli
. . P tizerinden raporlama yapilmaya devam Daire Baskanligi
kapsamahdir. tutanak, muhasebe islem fisi vb. dokiimler alinmakta ; )
edilecektir.
ve dosyalanmaktadur.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Universitemizde kontroller, mevzuat hilkimleri 1\::1";(‘:‘—d];::]‘:ﬁ:i‘:"ﬁzﬁ;sﬂi‘ﬁixjﬁ:ﬁl Kalite Kalite Koordinatorliigiince hazirlanan i
KFS 7.4 clirienen kontrol yonte yeti bexlene dahilinde yapilmakta olup kontrol faaliyetlerinde KFS 7.4 2 51! L ¥t . ... |Tim Birimler i¢ Tektik Raporu 6 aylik . L N s ¢
fayday: asmamahdir. e X . i devam edilecektir. Koordinatérliigii tektik takvimine gore uygulanir
herhangi bir maliyet asim1 s6z konusu degildir
KFS-8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Yiiriitiilen faaliyetlerin
: L . - . . . ratejik plan ve performant I . .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Universitemizin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri strateik pla eApe ormans Strateji Gelistirme |Kalite https:/kalite.oz
KFS 8.1 . N - - KFS 8.1 programiyla belirlenen amag ve . ~ P, Ara.24
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. hakkinda yazili prosediirler mevcuttur. N Daire Bagkanligi |Koordinatorliigii  al.edu.tr/prosed urler/
hedeflerle uyumunu saglamaya
yonelik prosediirler giincellenecektir
Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun,
5018 sayih Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir anlagilabilir ve ulagilabilir olacak sekilde
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya sekilde faaliyetler ile mali karar ve islemler giincellenmektedir. Tiim birimlerin siire¢ takvimi ve is . . .
KFS 8.2 mali Karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve iiriitiilmektedir. Universitemiz Kalite Yénetim KFS 8.2 akis semalar1 yayginlastirilacaktir. Faaliyet veya mali [ Ttim Birimler Kalite Koor. hitps://kalite.oz Stirekli
) ¥ | > 1ye N b . X : 58 yaysin as - adlly th SGDB al.edu.tr/prosed urler/

1lmasi mi

Sistemi (KYS)ne gore dokiimanlar standartlara uygun
bir sekilde hazirlanmaktadir.

karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarinda gerekli hallerde
giincelleme ve iyilestirmeler yapilacaktir




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
dokiimanlar diizeltici ve onleyici faaliyetler

Universite web sayfasinda yer alan prosediirler ve

Kalite Koor. https://kalite.oz

KFS 8.3 kapsaml, mevzuata uygun ve ilgili personel . AT KFS 8.3 ilgili dokiimanlara gerekli hallerde giincelleme ve Tiim Birimler Siirekli
o o kapsaminda giincellenmektedir.Universitemiz internet A al.edu.tr/
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir . . P, . N iyilestirmeler yapilacaktir.
sitelerinde tiim dokiimanlara erigim saglanmaktadir.
KFS-9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalhidir.
. . . . Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin . . L RN, . . - . - . L
> " . uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri ilgili uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerine | Tiim Harcama Strateji Gelistirme S
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve e S . - KFS9.1 e " N L - . . - Stirekli
- . S . L mevzuat hitkiimleri dogrultusunda gérev dagilimi ve iliskin gerekli hallerde giincelleme ve iyilestirmeler Birimleri Daire Bagkanligi
kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir. . [ o .
gorev ayrihig ilkesi gozetilerek yiiriitiilmektedir. yapilacaktir
Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrilig ilkesinin tam olarak uygulanamadig Personel sayisin yetersiz kaldigi durumlarda ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi birimlerin .
Y S . . . L AT - o Personel Daire -
KFS 9.2 idarelerin yoneticileri risklerin gorevler ayrihg ilkesigdz oniine alinarak riski KFS 9.2 birim gorev tanimlari ¢ergevesinde personel Ust Yonetim Baskanlis Stirekli
farkinda olmah ve gerekli 6nlemleri almahdir. azaltacak sekilde hizmetler yiiriitiilmektedir. ihtiyaglarmin giderilmesine $ &
iliskin kapsamli ¢alismalar yiiriitilecektir.
KFS- 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
) . . ) ) Birim go.rcv tam.m{armm yerine getirilmesinde Ust Yonetim Tiim
L Lo - " A Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler personelin kendi gorev tanimlarinin uygulanmasi
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir N N . . P . S . Harcama
. .. . N yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve asamalarim etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast - - R Personele Yapilan e
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri P . KFS 10.1 S . " Tiim Birimleri o Stirekli
apmal d - mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak amaciyla kontrollere iliskin gerekli prosediir ve Harcama Tebligler
: dir. P . . .
yap! yapilmaktadir. iyilestirmelerin giincellenmesi ve yayginlastirilmasi Birimleri
saglanacaktir.
Yoneticiler; personelin yiiriittigii is ve
. T, . . islemlere yonelik periyodik arahiklarla Ust Yonetim Tim Personele Yapilan
L - . L . Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler . L
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Sneticiler tarafindan hiverarsik kontroller ve yapacaklari kontroller sonucunda tespit Harcama Tebligler
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi 4 o yerarg KFS 10.2 cttikleri olumsuzluklar1 s6z konusu personele Tiim Birimleri Bilgilendirme Stirekli
L - - mevzuattaki diizenlemeler dikkate almarak L - I
icin gerekli talimatlar1 vermelidir. apimaktadir bildirecek, olumsuzluklarin ortaya ¢rkmamast igin Harcama toplantilari, egitim
yap personeli bilgilendirme faaliyetleri yiiriitecek ve Birimleri faaliyetleri
hizmet i¢i egitimlere katilmasin saglayacaklardir.
KFS- 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
orevden ayril veni bilgi si leri i . . onte: t degisiklikleri ile olaganiistii
g?re\den ayrrma, yent bj.gf SIFtem.e.rlne g,ecls,f .. | Yeni bilgi sistemlerine gecis ve mevzuat yontem veya 1?11.cvzuf| celsieniert e o aganus ! . Gorev tanimlari ve
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii [ . - durumlarda birim gorev tanmimlari gergevesinde Genel Sekreterlik,
y . N - e . degisikliklerine iligkin bilgilendirme ve egitim oo L A . . L Personele Yapilan a
KFS 11.1 |durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen . KFS11.1 personel ihtiyaglarinin giderilmesine iliskin Personel Daire Tiim Birimler o Siirekli
T toplantilari yapilmaktadir. Ayrica gorev tammlart . . . - Tebligler
nedenlere Karsi gerekli dnlemler L kapsamh alternatif ¢alismalar yiiriitiilecektir. Baskanlig
yazili hale getirilmis ve personele duyurulmustur. U -
alinmahdir. Her gorev i¢in asil ve yedek olmak iizere en az
iki personel gorevlendirilecek, gorev dagilhimlart
personele bildirilecektir




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil

Uygulamalar mevzuatta belirtildigi sekilde

Yeterli giivence saglandigindan eylem

KFS 11.2 . .
personel gorevlendirilmelidir. yiiriitiilmektedir. Ongorillmemistir
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin| .. P P
. RS . Birimler, gorevinden ayrilan personelin yiiriitt
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor Uygulamalar mevzuatta belirtildigi sekilde porevin onem derecesine gore gerekli belgeleri de Personel Daire
KFS 11.3 hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen Yeuama . s KFS11.3 © B eeesine gore & = .| Genel Sekreterlik . Rapor Siirekli
I yiiriitiilmektedir. igerecek sekilde gorevi ile ilgili rapor hazirlatip, yerine Baskanligt
personele vermesi yonetici tarafindan o . Lo
. gorevlendirilen personele teslimi saglanmis olacaktir.
saglanmahdir.
KFS- 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bu konuda etkin bir uygulama mevcuttur. Fiziksel
sunucular i¢erisinde kurulan sanal sunucu platformu
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini ]iizerinde olusturulan bilgi yonetim sistemlerine ait Yeterli giivence saglandigindan eylem
KFS12.1 saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve |sunucular gesitli teknik kurallara gore PR glivence sagancigindan ey'e
e Ongoriilmemistir
uygulanmahdir. yedeklenmektedir. Sistem 7
yedekleme yazilimlart ile olusturulan takvimlerde
yedeklenmektedir
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
k da yetkilendirmeler yapilmal, hata ve Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve konusunda yetkilendirmeler gelen talep formlart ile Yeterli giivence saglandigindan eylem
) diizeltilmesini degerlendirilmekte olup uygunlugu kontrol edildikten ongoriilmemistir
glayacak mek: lar olustur hd sonra isleme alinmaktadr.
http://akademikperfor
Akademik Performans, Kimlik Yonetim Sistemi, Ek hmlfn'j)zlizle.fsdz.zzl edut
Ders, Web Sistesi Igerik Yénetim,Personel Kurumsal zeka ve YOS otomasyon sistemleri temin ' P T
KFS 12.3 idarele.r bilisim yij.ne.timin.i s.aglayacak Tak?p,Si{rek.li Egilil.n I.\/I§rkezi ot.(wl.'lmsyon sistemleri KFS 12.3 ediklerek var oIzTn sistemlere entegrasyonlarimn Nost vonetim Bilgi i§lefn Daire http://kimlik ozal.edu.t Ara.25
mekanizmalar gelistirmelidir. temin edilmis, bu bilgi sistemlerinin entegrasyonu yapilarak gerekli altyap1 ve hukuksal prosediirler igin Bagkanhgi '
ya[)llarak daha verimli ve uyumlu galismast fizibilite ¢alismasi yapilacaktir http://web.ozal.edu.tr
saglanmugtir.
http://pts.ozal.edu.tr
http://sem.ozal.edu.tr
4- Bilgi Ve lletisim Standard:
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve lenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis Universitemiz intranet, internet ve web mail sistemleri Yeterli giiver slandizind 1
BiS 13.1 |Jiletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve gelistirilerek, mevcut iletisim sistemlerinin altyapist elerl glivence saglancigincan eylem

iletisim sistemi olmahdir.

belirli periyotlarla gozden gegirilmektedir.

Ongoriilmemistir




Yon

ler ve personel, gorevlerini yerine

Yoneticiler ve personel gerekli ve yeterli bilgiye

Yeterli giivence saglandigindan eylem

BIS 13.2 getirebilmeleri “;"T gerevk.ll ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir. ngoriilmemistir
zamaninda ulasabilmelidir.
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve Sunulan bilgiler ve sunulus yontemleri yeterli Yeterli giivence saglandigindan eylem
- anlasilabilir olmalidir. diizeydedir ongoriilmemistir
Yéneticiler ve ilglll ].)erslmel, perforfnans Kullanicilar tarafindan e-biitge ve SGDB web sayfast Lo - N
. programu ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak . PR P . Yeterli giivence saglandigindan eylem
BIS 13.4 AR . basta olmak iizere ilgili sistem iizerinde bilgilere e .
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda . - Ongoriilmemistir
N . erisim saglanmaktadir.
erigebilmelidir.
Akademik Performans, Kimlik Yo6netim Sistemi, Ek
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ Ders, Web Sistesi Igerik Yénetim,Personel Kurumsal zeka otomasyon sistemi temin edilerek ve Ust Yonetim Bilei
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek | Takip,Siirekli Egitim Merkezi otomasyon sistemleri : var olan sistemlere entegrasyonlarinin yapilarak N R € Strateji Gelistirme
BiS 13.5 T RS . . I S .. BIS 13.5 P A e P Islem Daire . - [Yazilm Ara.24
ve analiz yapma imkam sunacak sekilde temin edilmis, bu bilgi sistemlerinin entegrasyonu kurumun tiim birim ve bilgi sistemlerinin verilerini Baskanlis1 Daire Baskanhg:
tasarlanmahdir. yapilarak daha verimli ve uyumlu calismast yonetme ve raporlama hedeflenmektedir. $ &
saglanmustir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari ST N .
N o Yoneticilerin idarenin misyon, vizyon ve amaglari - . .
. cercevesinde beklentilerini gorev ve . P Yeterli giivence saglandigindan eylem
BIS 13.6 gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart PR L
sorumluluklar1 kapsaminda personele o R Ongoriilmemistir
- - kapsaminda personele bildirmektedir
bildirmelidir.
. ld?renm )tatay ‘:,e dll.(ey iletisim sistemi personelin Idarenin iletisim sistemi, personelin dneri ve Yeterli giivence saglandigindan eylem
BIS 13.7 |degerlendirme, éneri ve sorunlarim . . . . R, .
N . L sorunlarini iletebilecek sekildedir. ongoriilmemistir
iletebilmelerini saglamahdir.
Bis-14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr da rapor
Birimlerimiz her yil amag, hedef, strateji, varlik,
. iikiimliiliik, ve performans programlarimni
Idareler, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, Yo > Ve P N . p. .g s Lo o -
n e . hazirlayarak yasal siireler igerisinde SGDB'na Yeterli giivence saglandigindan eylem
BIS 14.1 varhklari, yiikiimliiliikleri ve performans N A . . . e .
gonderir ve bunlar konsolide edilerek internet ongoriilmemistir
programlarim kamuoyuna agiklamahdir. - . ,
sayfamiz tizerinden https://strateji.ozal.edu.tr/
kamuoyuna duyurur.
idareler, biitcelerinin ilk alti aylk uygulama Universitemiz yonetimi, biitgelerinin ilk alt aylik
BiS 14.2 sonuglar, ikinci alt: aya iliskin beklentiler ve uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler Yeterli giivence saglandigindan eylem

hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamahdir.

ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuyla
paylasmaktadir. https:/strateji.ozal.edu.tr/

ongoriilmemistir




Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporumuzda detayli bir sekilde gosterilmektedir.

Yeterli giivence saglandigindan eylem

BiS 14.3 N . N ) Universitemiz faaliyet raporu web sayfamiz . .
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir. N Lo Ongorilmemistir
araciligtyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadur.
https://strateji.ozal.edu.tr/
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay
i “.3 (.hkcy raporlama A‘.igl yaz.lll olnra.k hc‘“‘.lm‘fml,l" Gerekli bilgilendirmeler SGDB web sayfasi Yeterli giivence saglandigindan eylem
BIS 14.4 | birim ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili araciligtyla yapilmaktadur. https://ozal.edu.tr/ Ongorilmemistir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda actigly’a yap - Hps: " s s
bilgilendirilmelidir.
BiS-15 Kayt ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, £l 1dig ve d landig k i ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Universitemiz elektronik kayit ve dosyalama sistemi § Qg )
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare |idare i¢i haberlesmeyi saglayacak sekilde BIS 15.1 Elelftfomk. B.elge. Yonetim Sisteminde 2024 yil Tiim Birimler Tiim Birimler PR-003 "Kayun]atui Stirekli
. . igerisinde iyilestirmeler yapilacaktir. Kontrolii Prosediiri
ici haberlesmeyi kapsamahdir. olusturulmustur.
. . . Elektronik Belge Yénetim Sistemi mevcuttur.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel . S N P - <
- P ... |Kayit ve dosyalama sisteminin ilgili kisiler tarafindan Yeterli giivence saglandigindan eylem
BIS 15.2  Jolmal, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir [ L e PR L
. v ulagilabilir, izlenebilir ve arastirilabilir olmasi Ongoriillmemistir
ve izlenebilir olmahdir. o . . . L
saglanmaktadir. Birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kayit ve dosyalama sistemi kigisel verilerin Yeterli giivence saglandigindan eylem
. giivenligini ve korunmasim saglamahdir. giivenligini korunmasm saglamaktadr. Ongoriilmemistir
Kayit ve dosyalama sistemi giincel ve Standart Dosya
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Plani'na (SDP) uyumlu olarak Elektronik Belge Yeterli giivence saglandigindan eylem
: standartlara uygun olmahdir. 'Yonetim Sistemi {izerinden ongoriilmemistir
yapilmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, EICkEmmk Belge Yonetim .Slsm.m gelen ve giden
tandartlara uygun bir sekilde simiflandiriimali v evragin zamaninda kaydedilmesine, standartlara Yeterli giivence saglandigindan eylem
BiS 15.5 standartiara uygun bir seki de sil andirtimak ve uygun bir sekilde simiflandirilmasina ve suve & < Y

arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesine
olanak saglamaktadir.

ongoriilmemistir




idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmas,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis

Universitemiz tarafindan kullanilan arsiv ve
dokiimantasyon sistemi Cumhurbaskanligi Devlet
Arsivleri tarafindan hazirlanmis olan Standart Dosya

Universitemiz genel arsiv ve dokiimantasyon sistemi

Arsiv Yo6netmeligi-

BIS 15. BIS 15.6 ; Ust Yoneti Tiim Biriml .
SEe standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Plani'na uygundur. olusturulma ¢alismalar1 devam etmektedir. st yonetm tm Btrimier Arsiv Sorumlusu
sistemi olusturulmalidir. Her birimin bir arsivi ve arsiv sorumlusu
bulunmaktadir.
BiS-16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildiri ini saglayacak yo olusturmahdir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri,
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim mevzuat Yeterli giivence saglandigindan eylem
. yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir. gergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Ongorilmemistir
yapilmaktadir
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Gerekli incelemeler vapiimaktadir. Her birimin CIMER ve diger iletisim kanallar1 iizerinden gelen
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi : ap L BIS 16.2 bildirimler simiflandirilarak degerlendirilecek ve her | Ust Yonetim Tiim Birimler Rapor Stirekli
N ” CIMER sorumlusu belirlenmistir.
yapmahdir. yil raporlanacaktir.
n Hata, usulsiizliik ve yolsuzlukl.arl bildiren Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele Yeterli giivence saglandigindan eylem
BIS 16.3  |personele haksiz ve ayirimer bir muamele ; R, .
N haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamaktadr. Ongoriilmemistir
yapilmamahdir.
5- Izleme Standardi
is-17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i . PP . . Strateji Gelistirme
: R RN Lo . I¢ Kontrol Sisteminin izleme ve degerlendirmes . - . - =
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme § POItro’ SISIEIIN 1Z/eme Ve Cegeriencirmest Daire Bagkanhg1 Izleme ve Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
5 . . e i " . + Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan Ek:1 : : . . ~ . L et ..
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte ]Yo6nlendirme Kurulu y1l boyunca ¢ahsmalart devam  [IS 17.1 N . I¢ Kontrol Izleme |Tim Birmler Degerlendirme birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem
9 . ca . Soru Formundan faydalanilarak Ek:2 Degerlendirme N . PP
kullamilarak degerlendirilmelidir. etmektedir. ve Yonlendirme Raporlart Ongoriilmiistiir.
Raporu doldurularak yapiimaktadir.
Kurulu
: . . . . . . Strateji Gelisti
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit r? e Lels 1rjnc + - -
" 7. . R . . . . . - e N . Daire Baskanligi Izleme ve Yeterli giivence saglanmistir. Bununla
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve |I¢c Kontrol Sistemi olusturma ¢alismalarimiz devam |, edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli R + . . - . L S - ..
1S17.2 . . " N IS17.2 N . - N I¢ Kontrol Izleme |Tiim Birmler Degerlendirme birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem
gerekli in al k siirec ve  Jetmektedir. onlemlerin alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye . . U
. N o N . ve Yonlendirme Raporlart Ongdriilmistiir.
yontem belirlenmeli yonelik olarak toplantilar diizenlenecektir. Kurulu
. . - . . T Kamu I¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan EK-1 i¢ Mrfnejl Ge I§IITITIC . - -
. . . - L. . I¢ kontroliin degerlendirilmesine yonelik tiim . . . Daire Bagkanlhigt Izleme ve Yeterli gitvence saglanmustir. Bununla
8 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin . N . RS : kontrol sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ | . . R - R L e -
1S17.3 - .. . birimlere soru formu gonderilmistir. I¢ Kontrol Uyum |IS 17.3 . . L. . " .. N I¢ Kontrol Izleme |Tiim Birmler Degerlendirme birlikte siirdiiriilebilir olmast igin eylem
birimlerinin katihm saglanmahdir. L . . kontroliin degerlendirilmesine tiim birimlerin katilim1 N . P
Eylem Plani tiim birimlerin katilimu ile hazirlanmugtir. ve Yonlendirme Raporlari Ongorilmiistiir.

saglanmaktadir.

Kurulu




i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin

Strateji Gelistirme

- S ) N AP . L o . : . , . - . . . Daire Baskanligt izleme ve Yeterli gitvence saglanmustir. Bununla
iS17.4 g'orAuslerl,bk.lslbve/\eya ldnrelferm talep ve .goru§]en, kisi ?e/\ eya 1dareler1}1 talep ve sikayetleri ile is17.4 I¢ kontm{un degerlendlrllmesl.nde i¢ ve dis denetim i¢ Kontrol izleme |Tiim Birmler Degerlendirme birlikte siirdirilebilir olmast igin eylem
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar sonucu diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir. " . P
N " " ve Yonlendirme Raporlart Ongorilmistir.
diizenlenen raporlar dikkate ahnmahdir. dikkate alimmaktadur. Kurulu
: - . . . Strateji Gelistirme
. N . L. . I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi L o . - -
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda " - . . . . . : Daire Baskanlig Izleme ve Yeterli giivence saglanmustir. Bununla
- . . . . I¢ kontrol eylem plan1 degerlendirmesi " gereken 6nlemler belirlenecek ve I¢ Kontrol Izleme ve|; < . . - . L AR, L.
1S17.5 ahnmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir IS 17.5 . X S . I¢ Kontrol Izleme |Tiim Birmler Degerlendirme birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
. raporlanmaktadir. Yonlendirme Kurulu ile bir eylem plani gergevesinde " . PR,
eylem plam cercevesinde uygulanmahdir. . . ve Yonlendirme Raporlari Ongorilmistiir.
gergeklestirilmektedir.
Kurulu
is-18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon P I : . -
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun |Universitemizde i¢ Denetim Birimi bulunmamaktadir. |iS 18.1 U"mve?rsltemlzde g Denetim Birimi kurulmasina
N N N . yonelik calismalar tamamlanacaktir.
bir sekilde yiiriitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafimdan almmast Universitemizde I¢ Denetim Birimi kurulmasina
is18.2 gerekli goriilen nlemleri iceren eylem plam Universitemizde I¢ Denetim Birimi bulunmamaktadur. |iS 18.2 X ¢ i

hazir] uy ve i

1 lidi

yonelik ¢ahismalar tamamlanacaktir.




